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COMUNE DI CAPALBIO

Provincia di Grosseto

DETERMINAZIONE N. 91 DEL 14/03/2025
AREA FINANZIARIA

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE, AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX. CATEGORIA C
POSIZIONE ECONOMICA C1), CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO — APPROVAZIONE SCHEMA DI BANDO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

Richiamato il Decreto Sindacale n. 8/2024, con il quale e stato conferito 'incarico di Responsabile del Settore
Finanziario con attribuzione di tutti i compiti e funzioni previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.lgs.18
agosto 2000 n.267;

Richiamato il Decreto Sindacale n. 12/2024 di nomina del dirigente a tempo determinato ex. Art. 110 del
d.lgs. 267/2000;

Dato atto che:
— con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 27/12/2024 e stato approvato il Bilancio di
Previsione 2025/2027 con i relativi allegati;
— con deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 29/07/2024 e stato approvato il “Documento
Unico Semplificato” (DUPS) per il periodo 2025/2027;
— con deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 27/12/2024 e stata approvata la “Nota di
aggiornamento al Documento Unico Semplificato” (DUPS) per il periodo 2025/2027;
— con Deliberazione del Giunta Comunale n. 32 del 05/03/2025 sono stati approvati il Piano Esecutivo
Di Gestione (PEG) E Piano Degli Obiettivi (PDO) - Bilancio Di Previsione 2025/2027;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 15/01/2025 avente ad oggetto: “Piano Integrato
Di Attivita E Organizzazione 2025-2027 (Piao) — Approvazione”;

In esecuzione della suddetta deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 15/01/2025 di approvazione del
PIAO 2025/2027 - Sezione 3 organizzazione e capitale umano - Sottosezione 3.3 di programmazione piano
triennale del fabbisogno di personale 2025/2027” con la quale il Comune di Capalbio ha previsto
I'assunzione a tempo determinato di n. 2 agenti di Polizia Municipale (6 mensilita) finanziati con i proventi
derivanti dalle sanzioni al Codice della strada;

Richiamati:
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- gli artt. 107 e 109 del D.Igs.18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di competenza dei
dirigenti, stabilendo in particolare che spetta ai responsabili d’area e/o settore, nel limite delle
attribuzioni delle unita organizzative a cui sono preposti, 'emanazione di tutti gli atti di gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa l'adozione di tutti gli atti che impegnano
I'amministrazione verso l'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo;

Visti:

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita

amministrativa funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

- il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79;

- in particolare, I'articolo 2 del citato decreto-legge n. 36 del 2022 che disciplina la “Piattaforma unica di
reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche amministrazioni”;

- in particolare, l'articolo 30, comma 1-quater, del decreto legislativo n. 165 del 2001, secondo cui, a
decorrere dal 1° luglio 2022, ai fini di cui al comma 1 del medesimo articolo, e in ogni caso di avvio di
procedure di mobilita, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo avviso in una apposita
sezione del Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 35-ter dello stesso decreto;

- in particolare, I'articolo 35-ter del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di “Portale unico
del reclutamento”, cosi come introdotto dall’articolo 2 del citato decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, che
al comma 4 prevede che il Portale & esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive selezioni di
personale. Le modalita di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali sono definite, entro il 31 ottobre
2022, con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, adottato previa intesa in Conferenza
unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281;

- lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Dato atto, pertanto, che ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001 a
decorrere dall’'anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale
INPA esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle
selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

Verificato che ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28 settembre 2022,
secondo le modalita ivi definite, gli enti locali ricorrono all’utilizzo del Portale unico del reclutamento di
cui all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di seguito “Portale”, disponibile
all'indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri che ne cura la gestione;

Attestato, altresi, che ai sensi dell’art. 1 e 18 della L. 68/1999, si attesta che e rispettata la quota obbligatoria
di copertura dei posti;

Reputato necessario approvare l'allegato Schema di Bando per l'assunzione di cui all’oggetto;

VISTL:
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- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- ivigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni — autonomie locali e Funzioni
Locali;

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- il comma 3-bis dell’Art. 35-quater del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che prevede che fino al 31
dicembre 2026, in deroga al comma 1, lettera a), i bandi di concorso per i profili non apicali possono
prevedere lo svolgimento della sola prova scritta;

- i1 D.P.R. 487/1994, come modificato dal D.P.R. 82/2023;

- lart. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- il D.L. 36/2022 convertito nella L..79/2022;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Attestato che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla
procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990;

Valutato positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e della correttezza
dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL 18.08.2000 n. 267 e del vigente
Regolamento comunale sul sistema dei controlli;

DETERMINA

DI RICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

DI APPROVARE lallegato schema di bando per il concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2
posti di agente di polizia locale, area degli istruttori (ex. categoria ¢ posizione economica c1), con rapporto
di lavoro a tempo pieno e determinato;

DI DISPORNE la pubblicazione sul Portale INPA nonché sul sito istituzionale dell’ente, all’albo pretorio
online e nella sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione dedicata;

DI RINVIARE a successivi propri provvedimenti la fissazione del diario e della sede d’esame.

IL DIRIGENTE
Arch. GIANCARLO PEDRESCHI

Nome Allegato Impronta Allegato

Schema_di_bando_T.D._Polizia_municipa | 5A23DDBCFACE2ESED775D389C9C2F658A3FE27E85B11EA25833E044AC
le.pdf 8BD6FAF
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Le firme in formato digitale sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D-Igs.
07/03/2005 n° 82 e s.m.i. (C.A.D.). La presente determinazione € conservata in originale negli archivi informatici
dell'ente, ai sensi dell'art. 22 del D.Igs n° 82/2005
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